AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL PARA EL
' EXPEDIENTE DE PERSONAL DEL SISTEMA DIF
O obibrnG 2094-2027 ZAPOTLANEJO

El Sistema DIF Zapotlanejo, Jalisco, ubicado en la calle Angela Peralta # 170, en
la Colonia Santa Cecilia, en Zapotlanejo, Jalisco, es la responsable del uso y
proteccion de sus datos personales, y al respecto le informa lo siguiente:

Los datos personales, se refieren a la informacion concerniente a una persona
fisica identificada o identificable, y por datos personales sensibles, aquellos que
afecten a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacion indebida puedan dar
origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave para éste.

El tratamiento de sus datos personales se realiza con fundamento en lo
establecido en el articulo 6, Apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en los articulos 4 y 9 fracciones I, V y VI de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en el articulo 29 fraccion 11l 'y 35 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios y en el articulo 3, Fracciones lll, XXXII; y 87, Fracciones | y X de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en el articulo 9 fraccién IX del Decreto de
Creacion, en los articulos 17, fraccion |; 54 bis-4; 54 bis-5, y 56, fracciones V y XVI
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, los
articulos 10 y 67 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Zapotlanejo y el articulo 54 de
la Ley de Movilidad y Transporte del estado de Jalisco.

Los datos personales que seran sometidos a tratamiento para los expedientes de
personal son:

e Datos de localizacion e identificacién: nombre completo, fotografia, edad,
fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, nacionalidad, estado civil,
domicilio particular, teléfono fijo, teléfono mavil, correo electrénico
particular, copia de credencial oficial, nimero de licencia para conducir.

e Datos para cumplir con disposiciones fiscales: Clave Unica de Registro de
Poblacién y Registro Federal de Contribuyentes.

e Para el cumplimiento de disposiciones legales (en caso de accidente o
muerte): nombre de los beneficiarios, estado civil (en caso de que sea el
conyugue del trabajador), nimeros telefonicos y referencias en caso de
accidente.

e Datos académicos o de educacioén: Titulo o cédula profesional, documento
comprobatorios del ultimo nivel de estudios alcanzado.



e Datos de experiencia y antecedentes laborales: datos de empleos
anteriores (institucion, puesto desempefiado, periodo, jefe inmediato
superior, datos de localizacion de empresa o institucion y autorizacion para
solicitar informes y/o referencias), carta de no antecedentes penales y
constancia de no sancion administrativa.

e Datos personales sensibles: firma, datos de salud (certificado médico) y
biométricos (huella digital). La informacion de salud y biométrica se
considera sensible, debido a que su utilizacion indebida puede conllevar un
riesgo grave para su titular, en este sentido se le solicitara su
consentimiento expreso para dar tratamiento a dichos datos sensibles.

Dichos datos seran recabados, directamente del Titular en el caso de los
servidores publicos e indirectamente en el caso de los beneficiarios, por medios
electronicos o por escrito. Los datos personales que usted proporcione al Sistema
DIF Zapotlanejo, seran Unica y exclusivamente utilizados para llevar a cabo los
objetivos y atribuciones de este Organismo y los utilizaremos para las siguientes
finalidades:

e Elaborar el contrato del servidor publico.

e Integrar expediente del personal.

e Altas y bajas en Servicios Médicos.

e Alta ante el Sistema de Administracion Tributaria a fin de dar cumplimiento
con las obligaciones tributarias correspondientes.

e Alta en la ndbmina electrénica del Instituto a fin de cumplir con los requisitos
legales para la contratacion y llevar a cabo el pago de sueldos, salarios,
prestaciones.

e Realizar comprobantes de pago con respecto a los sueldos y deducciones
de los trabajadores.

e Cumplimiento de medidas de seguridad administrativas tales como
controles de acceso.

e Realizar las identificaciones de los empleados del Sistema DIF Zapotlanejo.

e Emisién de constancias laborales, administrativas relativas al empleo, cargo
0 comision de los servidores publicos.

e Registro de entradas y salidas del personal a través del reloj checador
(mediante huellas digital) y cAmaras de seguridad.

Es importante apuntar que sus datos personales se consideran informacion
confidencial, con excepcion de su nombre, las relativas a la funcion que
desempenia o la erogacion de recursos publicos, y cualquier otra informacién que
permita transparentar las acciones y garantizar el derecho a la informacién publica
0 que obre en fuentes de acceso publico, en virtud de que constituye informacién



susceptible de ser publicada y difundida, de conformidad con lo establecido por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios.



